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IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Cargo: DOCENTE DE DEPORTES

Proceso Misional o de Operacién

Sede Jardines Infantiles- Porfia y Reliquia
Centro de Desarrollo integral y Formacion Padre José Otter

Cargo del Jefe Inmediato: Coordinador de sede

Numero en el cargo 1

PROPOSITO PRINCIPAL

El docente debe identificar la importancia que tiene el juego, la practica de un deporte y el
acondicionamiento fisico, en la promocidén de bienestar y el desarrollo integral de los
beneficiarios.

Entre sus tareas destacan programar, organizar y coordinar actividades deportivas; supervisar
grupos; entrenar a los beneficiarios en diferentes disciplinas deportivas y motivarlo para que
mejcre su rendimiento fisico.

Crear canales de comunicacion abiertos y continuos con las familias, acudientes y
beneficiarios, con el fin de hacer seguimiento a su desarrollo y retroalimentar los procesos
educativos.

El docente por su cercania con los beneficiarios puede identificar indicios de vuineraciones de
los derechos a los nifios, nifias y adolescentes, para informar 2 la coordinacion, cumpliendo
con la politicas de Protec¢ion y cuidado PPC de la Fundacién.

REQUISITOS
Alguno de los siguientes titulos académicos:
= Licenciatura en educacion fisica (solo o con otra opcion ¢ con
Formacién énfasis)
Académica e Licenciado en educacion bdsica con énfasis en educacion
fisica, recreacién y deportes.
Titulo universidad o institucion debidamente acreditada
Registro No requiere registro ante la secretaria de Salud
Conocimientos Basicos
«  Conocer el desarrollo psicomotor de las diferentes etapas del
crecimiento.
= Dominar la teoria y la didactica especifica de la Educacién
Conocimientos Fisica, los fundamentos y las técnicas de programacion del area
y disefio de las sesiones, asi como las estrategias de
intervencion y de evaluacion de los resultados.
»  Conocimientos en materia sanitaria y de prevencion de riesgos.
e Disposicidén a mantenerse al dia sobre todos los avances en
metodos de entrenamiento o de equipamiento deportivo.
» Tecnicas y procedimientos de primeros auxilios
Si tiene el perfil minimo debe acreditar dos (2) afios de experiencia.
Experiencia
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Para profesionales practica en instituciones educativas, con nifios
menores de 5 anos nifios, nifias y jovenes con diversidad funcional.
v__Soportes que acrediten 2 afios de experiencia

Direccicn de | No
| personal
Por confidencialidad | Planes curriculares de aula.
y manejo de | Informan a las docentes del grupo las observaciones que requieran
informacion estar reportadas en las bitacoras.

Maneja informacidn estrictamente confidencial de la Fundacién
Por relaciones de | Mantiene relacidon directa, constante y respetucsa con docentes el
trabajo personal y beneficiarios de la institucion.

Condiciones de | El docente permanece en los escenarios deportivos, parques y otros

trabajo y medio fisico | salones de clase los cuales cuentan con adecuada ventilacidn

natural, constantemente expuesto a ruido. La voz es su principal

herramienta de trabajo, otras herramientas de trabajo; son materiales

educativos y de oficina.

« Comprender necesidades y diferencias individuales de los nifos,
nifias, adolescentes y jovenes con o sin diversidad funcional.

- Manejar metodologias y técnicas pedagégicas.

- Promover estrategias recreativas, IGdico pedagdgicas y artisticas

Habilidades gue propicien el adecuado desarrollo del ser.

- Expresarse claramente de forma escrita y verbal.

- Potenciar los trabajos con los beneficiarios y sus familias

- Manejar _herramientas de valoracion de los beneficiarios

VALORES Y ACTITUDES

Los colaboradores de la Fundacion se deben caracterizar por actitudes y acciones que los

identifiquen como seres integrales, marcando un comportamiento gue se destaca en los diez
valores que a continuacidn se describen:

Los instructores en la Fundacion aceptan la responsabilidad de cumplir con
todas las tareas y funciones, asumiendo con distincién las consecuencias de
$us actos, omisiones y juicios; empefado su palabra y haciendo un poco mas
de lo esperado.

Se compromete con la calidad educativa, aportando su capacidad para
atender a la comunidad en contextos adversos

Responsabilidad:

Da cumplimiento con esmero a las actividades encargadas con exactitud y
Honestidad: puntualidad. Esta equilibrado entre el conocimiento de su labor y la
evaluacidén de desempefic.

Busca la correcta interpretacion de la informacion, no dando nada por obvio

Comunicacion: y recordando que son compafieros de trabajo, beneficiarios v personal
externo los receptores del mensaje.
Sinceridad: Trabaja con veracidad como base para poder construir confianza y aplicarla

en |a practica dei conocimiento.

Adopta una conducta educada y toleranie frente a las creencias, valores y

Respeto: cuitura de sus compafieros de trabajo y los beneficiarios de la Fundacion.

Procura trabajar en armonia basandose en el respeto y apoyo a todos los

ompafderismo: - ; ieid isid i6
Compafierismo: | somparieros comprometido con la misién y vision de la Fundacién. Esta
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VALORES Y ACTITUDES

caracteristica se evalta en el item de trabajo en equipo de ia evaluacion de
desempenfio.
Solidaridad: Se ca_racteriza por la co!abora_ciq’n m_utua para la solucion de to@gs las
Situaciones que se presenten, sin interés alguno y en total confidencialidad.
En su actuar se identifica [a voluntad, madurez y flexibilidad para aceptar a
Tolerancia: 08 demas con regpetq gger}uino. Con hapilidad para adaptarse a situac_ipnes,
grupos y diferencias individuales. Este item se valora en la evaluacién de
desempefio como flexibilidad y manejo de la autoridad.
Se compromete en un mejoramiento continuo nutride con la experiencia, &l
Aprendizaje: conocimiento y el estudio del quehacer diario, este principio estd implicito en
muchos items de la evaluacion del desempefio.
Servicio: Para desgmpeﬁa.r este cargo se debe tener una cualidad perm‘anente c%e
' colaboracion hacia los demas, ayudando a todos de manera sincera, sin
esperar nada a cambio, solo sentir la satisfaccion de la labor realizada.
Politicas de | Debe reconocer e implementar las politicas de proteccion y cuidado - PPC
Proteccién y | para la ejecucion de labores relacionadas con la atencion integral a la
Cuidado (P.P.C) | poblacion beneficiaria de la Fundacién y los companeros de trabajo
Compromiso Establece el sentido de pertenencia y respeto que se tiene socialments frente
Social a las realidades del entorno. Reconociendo la importancia de cuidar el :
planeta, reciclar y hacer uso apropiade de todos los recursos L

FUNCIONES PROPIAS DEL CARGO

v Ensefar a los beneficiarios las reglas y técnicas de diferentes deportes individuales y
colectivos, que se ajusten a sus condiciones y capacidades.

v Planificar y preparar las actividades y lecciones. Evaluar el progreso del alumnado y redactar
informes.

v" Gestionar el material deportivo, velando por su funcionamiento y controlando la disponibiiidad

del mismo.

Motivar a los beneficiarios y sus familias a interesarse por el deporte y el ejercicio fisico.

Contribuir al desarrolio de las competencias del alumnado como el dominio y control de |a

motricidad; el trabajo en equipo; la expresion corporal; la concentracidn y la realizacion de

desempefios motores sencillos y complejos.

v Planear las estrategias pedagégicas con los grupos o niveles de los beneficiarios,

cumpliendo con las normas vigentes.

Disefiar planes de caracter pedagdgico en el drea de deportes, en procura de un

acompafiamiento oportuno y eficaz a los beneficiarios.

El docente debe cumplir los planes disefados en conjunto con las directivas de la Fundacién.

Planear y preparar los materiales necesarios para el trabajo con los beneficiarios.

Implementar acciones de auto-cuidado aseo y seguridad de los beneficiarios.

Desarrollar y apoyar la elaboracién del registro descriptivo como evidencia de las acciones

adelantadas.

Desarrollar y evaluar los informes de los logros alcanzados por cada beneficiario en términos

de desarrollo de competencias.

v Rendirinformes periddicos de las actividades desarrolladas en su labor, con planes de accién
y oportunidades de mejoramiento.

v Brindar una educacion basada en principios catdlicos, con el desarrollo de acciones
relacionadas.
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v Participar en los procesos formativos inherentes a la cualificacion del talento humano de
Fundacion

v’ Analizar los procesos internos para proponer oportunidades de mejora para la Fundacion.

v _Cumplir con las que asigna el coordinador del programa ala que se encuentre vinculado

a

FUNCIONES DE INTERACCIONALES

<+ Con las familias

o Infundir en los beneficiarios; el amor, cuidado y respeto por la naturaleza, la Fundacion,
sus fundadores y sus bienhechores.

o Atender en forma humana, respetuosa responsable, oportuna y diligente a toda la
comunidad educativa y a todas las personas gue requieran su atencién.

e Promocionar la buena utilizacion del buzdn de quejas, sugerencias y reclamos(PQR)

» Movilizar y articular recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir
y promover ia garantia de los derechos de los beneficiarios

+ Apoyar los encuentros con los padres en coordinacion con las coordinadora de la sede
y otros profesionales

<+ Con los beneficiarios

» Orientar la formacion de los valores morales en los beneficiarios, dandoles buen trato y
ejemnplo formativo.

e Dar uso a los espacios de recreacion que brinda la Fundacion para contribuir en el
desarrollo integral de los menores (polideportivo, piscina, parque, entre otros).

= Explorar al maximoe las capacidades de las beneficiarios para potencializarlas desde el
proyecto pedagégico implementado

e Proponer a las familias nuevos espacios de encuentro en ambientes deportivos v
culturales.

e Estar atento ante cualquier incidente o anomalia que ocurra con alguno de los
beneficiarios. para desarrollar las acciones que se tienen estandarizadas en estos
casos. Registrando cada caso con el docente titular.

o Crear espacios que permitan mejorar la autoestima en los beneficiarios, para una mayor
seguridad que les permitira poder llegar a tomar determinacicnes propias.

<+ Con el talento humano

o Facilidad de relacién con todo el personal de la Institucion
» Promover un ambiente laboral agradable dentro de la Fundacién
« Disposicion y participacion en los procesos formativos intelectuales y espirituales.

¢ Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagégico ¥
la visualizacion de experiencias exitosas de los agentes educativos.

FUNCIONES COGNITIVAS

= Participar en eventos de actualizacién de metodologias pedagégicas delos beneficiarios.

= Participar activamente en el desarrollo de las actividades y proyectos pedagdgicos de la
Fundacion.

e Intervenir en los programas y proyectos que las directivas de la institucion consideren
pertinentes para el buen desarrolio de las actividades propias de la Fundacién.
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articipar activamente en los cursos, seminarios, diplomados o especializaciones que la
undacién lo nombre como su representante.

FUNCIONES NORMALIZADAS

L

Colaborar con el buen uso y manejo de las instalaciones y elementos en general que
brinda la institucidn.

Respetar y mantener la buena imagen de la fundaciéon dentro y fuera de ella.

Distinguir fa misidn, visién y el objeto social de ta Fundacién.

|dentificar las condiciones de riesgo que pueden originar accidentes a los beneficiarios
Cumplir y hacer cumplir el reglamento Interno de Trabajo y las normas de seguridad vy
salud en el trabajo de la Fundacién Camino de la Esperanza.

Atender, analizar e implementar todas las acciones que se requieran para el desarroilo
del programa de salud ocupacional o sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo.

Cumpilir con las normas en materia de archivo de informes, documentos y archivo impreso
o0 en medio magnético de acuerdo con los estandares del Sistema de Gestidn
Documental.

Recibir y verificar el inventario de los materiales didacticos, equipos de deportes, balones,
juegos y otros elementos deportivos asignados a su cargo velar por el uso, conservacion
y el buen estado, en ¢aso de perdida responder por los mismos.

Pedir con anterioridad al coordinador ios permisos que requiera; al ser maver de 1 dia
debe presentarse por escrito ante la oficina del Presidente de la Fundacion.

En caso de incapacidad médica informar en cuanto sea posible al jefe inmediato, enviar
la incapacidad a la oficina principal y entregar una copia en el lugar de trabajo.

Asistir diariamente a la institucion durante todo el tiempo de trabajo, conforme a la
normatividad vigente, portando correctamente el uniforme de trabajo establecido por la
Fundacion.

Velar por el mantenimiento vy aseo de su lugar de trabajo, vy dar el uso adecuado a sus
elementos de trabajo.

No atender visitas en el area de trabajo.

No hacer uso del celular dentro del horario laboral, en caso de urgencia de tipo personal
lo podran hacer a fravés de |la secretaria de la Fundacion.

De igual manera tampoco se permite el uso de audifonos, radios, ipood, mp3, entre otros.
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